
东山精密集团

东山精密—盐城产业园区简介

公司介绍：

苏州东山精密制造股份有限公司成立于 1998 年，经过近 20 年的发展积累，

现已成为一家致力于通信（天线、滤波器）、LED（LED 颗粒、小间距及背光）、

LCM（液晶显示模组）、FPC（柔性线路板）等众多领域的大型现代制造业企业

集团。

2010 年 4 月登陆 A 股资本市场，拥有全资、控股、参股企业达 26 家，其

中新三板企业 2 家。2016 年产值 84 亿、2017 年前三季度产值已超百亿元。公

司累计获得发明专利 33 项，实用新型专利 175 项。2017 年苏州东山精密荣登

苏州民营企业 50 强。

2017 年 7 月 12 日首期投资 130 亿元的盐城东山精密产业园开工建设，首

期项目占地 492 亩，固定资产投资 100 亿元。2018 年第二季度建设投产，人

员规模将达 1-2 万人。

目前公司服务客户主要有微软、三星、华为、小米、OPPO 等全球知名电子

产品制造商，LED 封装产能全球第三、柔性线路板生产及组装全球前五。

发展历程：

 2018 年 收购印刷电路板企业 Multek

 2017 年 盐城工业园开工，一期于 2017 年底竣工
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 2016 年 收购美国柔性电路板和装配企业（MFLEX）

美国达拉斯工厂投入运营

 2010 年 在深证证卷交易所上市

 2007 年 更名为苏州东山精密制造有限公司

并引入战略投资者

 1998 年 苏州市东山钣金有限责任公司成立

 1980 年 东山一家小型钣金和冲压工厂建立

招聘要求：

岗位：技术操控岗（3 个月实习期后转高技与管理岗发展）

专业要求：机电、电子、机械、电气、自动化等相关工科专业

性别：男女不限 学历：大专及以上

其他：身上无纹身、烟疤，无色盲色弱等

晋升通道：

技术类岗位晋升路线：储备干部-储备工程师-工程师-高级工程师-经理-总

经理

管理类岗位晋升路线：储备干部-班组长-生产线长-生产主管-经理-总经理

福利待遇：

作息时间：12 小时两班制，超过五天八小时，按照国家标准执行加班费（平

时 1.5 倍；周末 2 倍；节假日 3 倍）

薪资福利：基本工资 2050 元+满勤奖+绩效奖+岗位工资+加班费+夜班

津贴（缴纳五险一金）

综合月薪：4200 元-5500 元；实习期结束，综合薪资 7500 以上。年终
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根据公司业绩享有年终奖，重大节日（如春节，中秋节等）享有节日福利金。

企业福利：1、提供技能、管理培训 2、宿舍（免费提供宿舍，按实际使

用状况扣取水电费） 3、食堂（免费提供工作餐、加班餐） 4、每月特色活动、

提供丰富文化、娱乐生活（针对不同员工的需求提供教育训练） 5、每月评选优

秀员工、优秀助理和优秀领班 6、年终奖金（根据公司当年业绩）

产业园剪影：

联系方式：

公司网址：http://www.sz-dsbj.com

联 系 人：王老师

招聘电话：186 6218 7320

招聘邮箱： 2596882110@qq.com

联系地址：江苏省盐城市盐都区盐渎路

mailto:2596882110@qq.com

